
บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของไทยในปจจุบัน  เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนว        
ทุนนิยมโดยเลียนแบบปรัชญา และแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศท่ีพัฒนาแลว 
โดยเฉพาะ การนําเอาทฤษฎีการพัฒนาประเทศใหทันสมัย (Modernization Theory) มาเปนตัวแบบ
ของการพัฒนา การนําเอาทฤษฎีการพัฒนาประเทศทันสมัยซ่ึงใชตัวแบบของทุนนิยมในการพัฒนา
ประเทศมาใชนั้น มีความจําเปน เพราะเปนกระแสหลักในการพัฒนาของโลก ถาประเทศไทย       
ไมยอมกาวลงไปรวมในกระแสหลักของทุนนิยมนี้  ก็จะถูกทอดท้ิงใหลาหลังและจะเสียเปรียบ    
ไมสามารถแขงขันกับประเทศอ่ืนๆ ไปอีกยาวนาน 

การสรางความสมดุลในการพัฒนาจึงจําเปนตองแกไขปญหาการพัฒนาแนวทางทุนนิยม     
เพียงแนวทางเดียว  โดยการนําเอาแนวทางการพัฒนาวิถีพุทธและแนวทางการพัฒนาท่ีเปนทางเลือก
อ่ืนๆ มาใชเปนตัวแบบสําหรับการพัฒนาสังคมไทยในภาคสวนท่ียากจนลาหลัง 

การพัฒนาแนวทางทุนนิยม ไมเหมาะสมกับภาคสวนของสังคมท่ียากจนลาหลัง      
ดวยเหตุหลายประการ ประการแรก ปรัชญาทุนนิยมใหกิเลสตัณหา (Desire) ของมนุษยเปนตัวกระตุน
ผลักดันมนุษย ใหพยายามแขงขันกัน สะสมทุนใหร่ํารวยสูงสุด ประการท่ีสอง วิธีการใหไดทุนมาก  
ก็คือ การแขงขันเสรีซ่ึงคนจนหรือคนสวนใหญในชนบทท่ีลาหลัง ไมมีความพรอมท่ีจะแขงขัน    
กับคนรวยและคนในเมืองได  ยิ่งแขงขันกันนานเทาไร  คนจนก็จะถูกท้ิงใหลาหลังยากจนขึ้นทุกที  
ประการท่ีสาม  รางวัลหรือผลท่ีทุนนิยมใชลอใจก็คือ ความสุขสบายอยางลนเหลือท่ีเห็นได         
จากการกินอยูอยางหรูหราฟุมเฟอย  บานหลังใหญ  รถราคาแพงหลายคัน  การจับจายใชสอย       
ซ้ือสินคาฟุมเฟอย มาบํารุงบําเรอความสุขตางๆ  เหลานี้แสดงถึงการบริโภคนิยมอยางเต็มท่ี          
ซ่ึงคนยากคนจน ไมสามารถท่ีจะจัดหามาได  ถาเกิดหลงตามอยางท่ีโฆษณาจูงใจใหมัวเมา              
ก็จะตองหมดตัว  หนี้สินรุงรัง  การพัฒนาแนวทางทุนนิยมเพียงแนวทางเดียว  ไมสามารถชวยเหลือ
ประชาชนในภาคสวนสังคมท่ียากจนลาหลัง ใหอยูรอดปลอดภัยได1 

                                                             

1วัชรี  ทรงประทุม  รองศาสตราจารย, มิติใหมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, (การประชุมวิชาการ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ ครั้งท่ี ๗, ๒๕๔๙), หนา ๖๖๔. 
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวทางทุนนิยมเพียงอยางเดียว ก็มีสวนทําใหพ้ืนฐานจิตใจ  
ของคนจนเสียหาย ขาดพลังความสามัคคีและความเห็นอกเห็นใจท่ีจะรวมมือรวมใจชวยเหลือกัน  
เพราะการพัฒนาทรัพยากรมนุษยแนวทางทุนนิยม เนนท่ีคนเกง คนเดน คนดัง จึงตองแขงขันกัน  
วิถีทางพัฒนาความสามารถในการแขงขันนี้ดําเนินไปได ในภาคสวนสังคมท่ีพัฒนาหรือเจริญแลว 
เพราะพอสูพอแขงขันกันได แตเม่ือนําไปใชกับคนจน และคนดอยโอกาสแลว มีแตแพกับแพและ
ทําใหพ้ืนฐานจิตใจของคนจนเหลานี้ตกต่ําไปจากเดิม ท่ีรักสามัคคีรวมมือรวมใจชวยเหลือกัน         
ก็กลายมาเปนตางคนตางอยูตางคนตางทํา วัฒนธรรมของการลงแขกการชวยเหลือกันก็หมดไป  
สังคมไทยท่ีเคยอยูกันอยางสงบสุข พออยูพอกินมาหลายรอยป ก็ลมสลายลง กลายเปนชุมชน         
ท่ีออนแอ  ตกเปนแหลงท่ีทุนนิยมจะเขามาขูดรีดเอาทรัพยสินท่ีมีอยูนอยแลว เขาไปเพ่ิมทุนใหแก
คนร่ํารวยอีกยาวนาน ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนววิถีพุทธ จึงตองสรางพ้ืนฐานจิตใจ
ของคนยากจนใหเขมแข็งและรูรักสามัคคีกอน  จึงจะชวยกันสรางชุมชนใหเขมแข็งขึ้นมาได2 

สภาพปจจุบัน ประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาเจริญกาวหนาอันเนื่องมาจาก
ผลของการพัฒนาเศรษฐกิจ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหเกิดความกาวหนาดานการส่ือสาร 
สังคมสามารถติดตอส่ือสารกันไดอยางไรขอบเขต มีส่ิงอํานวยความสุขสบายแกมนุษยเกิดขึ้น  
อยางมากมาย วัฒนธรรม ประเพณี วิถีวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทยถูกเบ่ียงเบนไปสูระบบใหม
ท่ีเนนความเจริญดานวัตถุ ทําใหมนุษยเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น ละท้ิงความชอบธรรมนําความเส่ือมโทรม  
มาสูสังคม การพัฒนาดานเศรษฐกิจ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ไมไดเปนหลักประกันการพัฒนา
ทางดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ตลอดจนการสรางความสงบสุขตามท่ีสังคม
ตองการ แตกลับเปนการสรางปญหาในสังคมและยังพบวา นักเรียนสวนใหญมุงเนนการเรียน     
เพ่ือการสอบเขาศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไป โดยไมสนใจและไมใหความสําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค แนวทางหนึ่งในการแกปญหาของสังคม          
ไดอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม คือ การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค   
แกเยาวชนในวัยเรียน 

เด็ก เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาสูงสุดเหนือทรัพยากรใดๆ ในโลก เด็กทุกคนมีคุณคา           
ในตัวเอง ทุกคนมีความคาดหวังใหเด็กไดเจริญเติบโตในครอบครัวท่ีเพียบพรอมไดรับการพัฒนา
รอบดานท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา มีท่ีอยู มีอาหารกิน สนองความตองการ
พ้ืนฐานทางกายไดเพียงพอ มีความปลอดภัย ความรัก ความผูกพัน ความเอ้ืออาทร  ความอบอุน      
มีการอบรมบมนิสัยใหเปนคนดี รูผิดชอบช่ัวดี มีมานะบากม่ัน มีความรับผิดชอบ มีเหตุผล ควบคุม

                                                             

2เรื่องเดียวกัน, หนา ๖๖๔.   
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อารมณตนเองไดอยางเหมาะสม มีความเขาใจ รูจักตนเอง และพ่ึงตนเองได ตลอดจนสามารถ
ดําเนินชีวิตท่ีมีคุณคาตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติยามวิกฤตเศรษฐกิจและ
สังคมอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดกําหนดในมาตรา ๘๑ วา ใหจัดการศึกษาใหเกิด
ความรูคูคุณธรรม โดยปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับสภาวะการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม เสริมสรางความรูและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองกับการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  3 นอกจากนั้น  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๘๑ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย    
ท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข4 สอดคลองกับแนวความคิดของสมาน       รังสิ
โยกฤษดิ์ ท่ีกลาววา การพัฒนาบุคคล หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมใหบุคคล      มี
ความรู ความสามารถ มีทักษะในการทํางานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน อันเปนผลให
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรืออีกนัยหนึ่ง การพัฒนาบุคคลเปนกระบวนการท่ีจะเสริมสราง
และเปล่ียนแปลงผูปฏิบัติงานในดานตางๆ เชน ความรู ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ  และ
วิธีในการทํางาน อันจะนําไปสูประสิทธิภาพ  ในการทํางาน5 

ครอบครัว โรงเรียน จึงมีบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบอยางสําคัญยิ่ง ในการดูแล  
แนะนํา สอนส่ัง ฝกฝน กลอมเกลา จัดประสบการณการเรียนรู ท่ี เหมาะสม ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการของเด็ก เพ่ือใหเจริญเติบโตเปนมนุษยเต็มตัว ท้ังดานความคิด
ความสามารถและมีความสุข  

ครู จัดวา เปนปูชนียบุคคลท่ีมีอิทธิพลกับเด็กนักเรียน รองจากบิดามารดาท่ีคอยอบรม
สรางเสริมสติปญญาและจริยธรรมคุณงามความดีใหแกเด็ก ครูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมเทานั้น   

สามารถชวยพัฒนาระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนได กลาวคือ ครูควรเปนผูมีบทบาท  
ท้ังในดานการสอน และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในเชิงคุณธรรมและจริยธรรม มนุษย       
หรือคนมีความสําคัญตอสังคม ตอชุมชนและองคกรเปนอยางยิ่ง หรืออาจกลาวไดวา เปนหัวใจ                
                                                             

3สถาบันพระปกเกลาฯ, สารานุกรมรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, พุทธศักราช ๒๕๔๐,  
(กรุงเทพมหานคร : องคการคาของคุรุสภา, ๒๕๔๕), หนา ๔๑๐.  

4กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม    
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕, (กรุงเทพมหานคร: องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ), ๒๕๔๖), หนา ๑๐๑. 

5สมาน  รั งสิ โ ยก ฤษ ณ ,  คว ามรูทั่ ว ไป เ ก่ี ยว กั บการบริห ารงานบุ คคล ,  พิมพ ครั้ ง ท่ี  ๑๓ , 
(กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการสํานักงาน ก.พ. ๒๕๓๐), หนา ๒๘. 



๔ 

 

ของกระบวนการพัฒนาท้ังหลาย  เหตุนั้นการพัฒนาคนหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดรับ
การเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง  จากองคกรท้ังรัฐและเอกชน โดยเฉพาะในเรื่องของการใหการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงถือวา เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนา  เหตุนั้นจึงตองมีการพัฒนา
ใหมีคุณภาพ มีศักยภาพ ใหมีความรูความสามารถ มีความเช่ียวชาญเพ่ือพัฒนาองคกรใหยั่งยืน             
ในทามกลางสถานการณของความเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  เพราะสภาพความจริงของสังคม      
มีการเปล่ียนแปลง ไหลเล่ือน (Dynamics)  อยูตลอดและมีเหตุปจจัยท่ีสรางความสลับซับซอน 
(Complexity) เพ่ิมมากขึ้น มนุษยจึงจําเปนตองมีการพัฒนา ใหเกิดความรู เทาทันกับความ
เปล่ียนแปลงนั้นไดอยางถูกตองเหมาะสม  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) ถือวา    
เปนจุดเนนท่ีสําคัญ ในดานการพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษย การพัฒนาตามหลักคําสอน                
ของพระพุทธศาสนา สอนวา มนุษยพัฒนาไดมนุษยอยูเพราะการพัฒนา ถาไมพัฒนาจะอยูไมรอด
และพัฒนาไดโดยไมมีขีดจํากัด สูงสุดสูความเปนพุทธะโดยมีพระพุทธเจาเปนตนแบบ               
ของการพัฒนาท่ีสูงสุดตามพุทธศาสนสุภาษิตท่ีวา “ทนฺโต เสฏโฐ มนุสฺเสสุ ในหมูมนุษยผูท่ีพัฒนา
ฝกฝนท่ีดีเทานั้น จึงจะเปนผูประเสริฐ”6 นี้เปนหลักท่ีเปนฐานความคิดความเช่ือพ้ืนฐานท่ีกําหนด
ทิศทางของกระบวนการท้ังมวล  

การพัฒนามนุษยบางครั้งอาจพูดในมิติของการพัฒนาสังคม  เพราะการพัฒนาสังคม
โดยสาระแลวก็คือการพัฒนามนุษย เพ่ือยกฐานะความเปนอยูของมนุษยใหดีขึ้น  เพียงแตการพัฒนา
สังคมจะมองในมิติของโครงสรางโดยรวม ซ่ึงรวมเอาสังคม การปกครอง  เศรษฐกิจ  การศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรมและบริบทอ่ืนๆ เขาไวดวย “แตเปาหมายสุดยอดของการพัฒนาอยูท่ีคน เพราะคน
เปนท้ังผูถูกพัฒนาและเปนผูรับผลของการพัฒนา” มองคนเปนกลุมหรืออยูในกลุม ดังนั้น           
การพัฒนาคนจึงรวมถึงการ  พัฒนาเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมวัฒนธรรม และเปาหมาย          
ของการพัฒนาคน กลุมคน หรือสังคม คือความอยูดีกินดีดานตางๆ หรือสภาพสังคมท่ีดี ซ่ึงรวมถึง
สภาพเศรษฐกิจและการเมืองดวย7  ท่ีสุดผลตองเปนไปเพ่ือใหคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เหมือน    
การมองดูทิวทัศนจะผานอะไร ผานวัตถุชนิดใด ราคาแพงแคไหนเพียงใด  ท่ีสุดก็เพ่ือใหมองเห็น
ความสวยงามของทิวทัศนนั้นๆ ได เต็มท่ี แตขณะนี้กําลังมองการพัฒนามนุษย  โดยผาน
พระพุทธศาสนา หรือใชหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาเปนส่ือกลางในการพัฒนามนุษย  

                                                             

6ขุ.ธ. (ไทย)  ๒๕/๓๓/๔๘. 
7สัญญา  สัญญาวิวัฒน . ทฤษฎีและกลยุทธการพัฒนาสังคม,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๓.   



๕ 

 

มนุษยมีศักยภาพท่ีพัฒนาตนได และเม่ือไดรับการฝกฝนอบรมแลวก็เปนผูประเสริฐสุด
ซ่ึงตางจากสัตวประเภทอ่ืน ท่ีจะพัฒนาไดก็ตอเม่ือมนุษยเปนผูฝกหัดให  ตัวมันเองไมสามารถ      
จะฝกฝนอบรมตนเองได และเม่ือผานการฝกหัดแลวในเวลาท่ีจะใชงาน ก็ตองใหมนุษยอีก          
นั่นแหละ เปนผูนํา เอามันไปใชงานในดานตางๆ  ตามท่ีไดรับการฝกหัดมาเทานั้น8  สวนมนุษยนั้น                
มีความสามารถท่ีจะฝกฝนอบรมตนเองได  และเม่ือผานการฝกฝนพัฒนาตนเองไดแลว              
ยอมเปนผูท่ีประเสริฐสูงสุด  ดังมีพระพุทธพจนท่ีวา  “ทนฺโต  เสฏโฐ มนุสฺเสสุ   ผูท่ีฝกฝนแลว    
เปนผูประเสริฐท่ีสุดในหมูมนุษย” 9  “วิชชาจรณสมฺปนฺโน  โส  เสฏโฐ  เทวมานุเส ผูเพียบพรอม
ดวยวิชชาและจรณะ (คือพัฒนาอบรมตนแลว) ประเสริฐสุดท้ังในหมูเทวดาและมนุษย10  ไมใช
เพียงแตในหมูมนุษยเทานั้น  แมแตในหมูของเทวดาท้ังหลาย  มนุษยท่ีพัฒนาตนเองแลว  ก็ยังประเสริฐ          
สูงกวา “วรมสฺสตรา ทนฺตา อาชานียา จ สินฺธวา กุฺชรา จ มหานาคา อตฺตทนฺโต ตโต วรํ  มาอัสดร           
มาอาชาไนย  มาสินธพ  และชางกุญชร  ผูมหานาคชนิดท่ีนายควานฝกแลว  จึงเปนสัตวประเสริฐ  
แตบุคคลผูฝกตนแลวประเสริฐยิ่งกวานั้น”11 “มนุสฺสภูตํ สมฺพุทฺธํ อตฺตทนฺตํ  สมาหิตา  เทวาป   นมสฺ
สนฺติ  พระสัมมาสัมพุทธเจา ท้ังท่ีเปนมนุษย ทรงฝกพระองค มีพระทัยตั้งม่ัน  แมเทวดา          ก็
นอมนมัสการ”12 

ดังนั้นการพัฒนา ฝกฝนอบรมเพ่ือใหมนุษยมีความรู  มีจริยธรรม มีความม่ันคง          
ในหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา มีความเขาใจในปญหาของชีวิตและตระหนักในคุณคา        
ของหลักพุทธธรรมคือคําสอนของพระพุทธเจาใหมากขึ้น จึงเปนความจําเปนท่ีทุกฝาย ตองให   
ความรวมมือกัน 

ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาหลักพุทธธรรมในพระพุทธศาสนา         
ท่ีวาดวยการพัฒนามนุษยเพ่ือใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม และสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดผล      
อยางจริงจังและเหมาะสมไดตอไป 

 
 
 

                                                             

8พระเทพเวที  (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธศาสนากับการพัฒนามนุษย,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๓๖), หนา ๓๔–๓๖. 

9อางแลว. 
10สํ.นิ. (ไทย)  ๑๖/๗๒๔/๓๒๑. 
11ขุ.ธ. (ไทย)  ๒๕/๓๓/๕๗. 
12องฺ.ปฺจก. (ไทย)  ๒๒/๓๑๔/๓๕๗. 



๖ 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครูและนักเรียน

โรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา     

ของครูและนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาแนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา

ของครูและนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

๑.๓ ขอบเขตการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไว ดังนี้ 
๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา เนื้อหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ศึกษาเฉพาะเรื่อง

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ และ
ปญญา)  การนําผลจากการเรียนรูไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองสําหรับการดําเนินชีวิตอยาง
ปกติสุขในปจจุบัน ซ่ึงประชากร ท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูอาจารย และนักเรียน  ระดับช้ันมัธยมตน
และมัธยมปลาย (มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๖) ในโรงเรียนรุงอรุณ เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖๔๘ คน  สวนกลุมตัวอยาง สุมจากประชากรท่ีเปนครูอาจารย  และ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาปลาย (มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงมัธยมศึกษา        
ปท่ี  ๖)ในโรงเรียนรุงอรุณ เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร จํานวน ๑๐๑ คน 

๑.๓.๒ ขอบเขตดานพ้ืนที่ ไดแก โรงเรียนรุงอรุณ เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร 
๑.๓.๓ ขอบเขตดานระยะเวลา ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ กําหนดระยะเวลาตั้งแต

เดือน เมษายน ๒๕๕๓ – มกราคม พ.ศ.๒๕๕๔ รวมเปนระยะเวลา ๙ เดือน 

๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ  
๑.๓.๑  ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครูและนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ

ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 
๑.๓.๒   การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครู         

และนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 
๑.๓.๓  แนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครู 

และนักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 



๗ 

 

๑.๕ คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
การพัฒนา  หมายถึง ทําใหม่ันคง ทําใหกาวหนา 
ทรัพยากรมนุษย  หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความพรอม มีความจริงใจ และสามารถท่ีจะ

ทํางานใหบรรลุเปาหมายขององคการ หรือเปนบุคคลในองคการท่ีสามารถสรางคุณคาของระบบ
การบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการได 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของปจเจกบุคคลใหดีขึ้น
ในทุกดาน ท้ังมิติรางกาย อารมณ สังคม และวิญญาณ  

โรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนรุงอรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  ผูดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูรักษาการ    

ในตําแหนงนั้นๆ ของโรงเรียนรุงอรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
ครู  อาจารย   หมายถึง  ผูมีหนาท่ี อบรมใหความรูแกนักเรียน ในโรงเรียนรุงอรุณ    

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนในโรงเรียนรุงอรุณ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
หลักไตรสิกขา  หมายถึง  การศึกษาสามประการตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา คือ 

ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงเปนกุศโลบายตนเองท่ีถูกตองของมนุษยทุกคน เปนรากฐานของการพัฒนา
ท้ังหลายอันจะนําสังคมไปสูอารยธรรมท่ีถูกตอง 

โรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง  โรงเรียนระบบปกติท่ัวไปในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร
ท่ีนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ และการพัฒนาผูเรียนโดยรวม
ของสถานศึกษาเนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาคือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา อยางบูรณาการ 

๑.๖  ประโยชนที่ไดรับ 
๑.๖.๑   ทราบถึงความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ         

ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
๑.๖.๒   ทราบถึงการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา      

ของโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
๑.๖.๓  ผลการวิจยัสามารถประยุกตใชเปนแนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยตามหลักไตรสิกขาโรงเรียนวิถีพุทธในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร และโรงเรียนอ่ืนๆ 


